ДОГОВІР

оренди робочого місця

м. Дніпро                                              “___” ____________ 20 ___ р.

___________________________________________________ (далі іменований – Орендодавець), в особі _______________________________________, що діє на підставі ____________________, з однієї сторони, та _________________________ (далі іменований – Орендар) в особі _________________________________, що діє на підставі ____________________________, з іншої сторони (далі разом іменовані – Сторони, а кожен окремо – Сторона) уклали цей договір про таке.

1. Предмет договору

1.1. Орендодавець передає, а Орендар приймає в строкове платне користування робоче місце № 1 у приміщенні перукарні “______________”, розташованої за адресою: _______________________________________ (далі – Робоче місце), для провадження підприємницької діяльності.

1.2. Межі Робочого місця зазначено в плані, що додається до цього договору.

1.3. Орендодавець є власником приміщення, у якому розташоване Робоче місце.

1.4. Робоче місце передається Орендодавцем Орендареві в користування протягом трьох днів після підписання цього договору.

1.5. Робоче місце використовується Орендарем щодня в такому режимі: від 8:00 до 14:00 за парними числами місяця; від 14:00 до 20:00 – за непарними.

1.6. Передавання Робочого місця в оренду не тягне за собою виникнення в Орендаря права власності на нього.

2. Обладнання Робочого місця

2.1. Робоче місце обладнано таким майном:

2.1.1. Крісло перукарське (модель “______”) з підставкою для ніг і дитячим пуфом.

2.1.2. Мийка з гнучким шлангом, підключена до системи водопроводу й бойлера, з підголов​ником.

2.1.3. Візок перукарський (модель “_______”).

2.1.4. Дзеркало настінне з пристінною тумбою (модель “________”).

2.1.5. Сушуар AY-3 тришвидкісний.

2.2. Робоче місце придатне для використання й має робочий стан.

3. Орендна плата та порядок розрахунків

3.1. Розмір орендної плати за використання Робочого місця становить _____________________________________ на місяць, включаючи плату за користування водою, електроенергією та опаленням.

3.2. Орендна плата сплачується Орендарем готівкою в касу Орендодавця щомісяця, до 3-го числа місяця, наступного за місяцем фактичного використання Робочого місця.

3.3. Факт оплати оренди Робочого місця фіксується в акті про його використання.

4. Права й обов’язки Орендаря

4.1. Орендар має право:

4.1.1. Користуватися Робочим місцем відповідно до його призначення.

4.1.2. На укладення договору оренди на новий строк у разі належного виконання своїх обов’язків за договором.

4.2. Орендар зобов’язаний:

4.2.1. Користуватися майном, переданим разом із Робочим місцем, відповідно до умов цього договору.

4.2.2. Підтримувати Робоче місце й майно, передане за цим договором, у справному стані й робити за свій рахунок його поточний ремонт.

4.2.3. Своєчасно вносити орендну плату за користування Робочим місцем.

4.2.4. У разі припинення цього договору повернути Орендодавцеві майно в тому стані, у якому він його отримав, з урахуванням природного зносу.

5. Права й обов’язки Орендодавця

5.1. Орендодавець має право:

5.1.1. Контролювати цільове використання Орендарем переданого в оренду Робочого місця.

5.1.2. Вимагати розірвання договору в разі, якщо Орендар використовує Робоче місце не відповідно до його цільового призначення та умов цього договору.

5.2. Орендодавець зобов’язаний:

5.2.1. Утримуватися від будь-яких дій, що створюють для Орендаря перешкоди в користуванні Робочим місцем.

5.2.2. Робити за свій рахунок капітальний ремонт переданого в оренду Робочого місця.

6. Строк оренди

6.1. Цей договір набуває чинності від часу його підписання Сторонами та є чинним до ___________________ включно.

6.2. Орендар має переважне право на укладення договору на новий строк. Якщо Орендар не має наміру укладати договір на новий строк, він зобов’язаний повідомити про це Орендодавця не менше ніж за 15 днів до дати втрати чинності цього договору.

6.3. Під час укладення договору на новий строк його умови можуть бути змінено за згодою Сторін.

7. Зміна та припинення договору

7.1. За угодою Сторін цей договір може бути змінено або достроково розірвано.

7.2. На вимогу Орендодавця договір може бути достроково розірваний судом у разі, якщо Орендар:

7.2.1. Використовує Робоче місце й майно з істотним порушенням умов договору.

7.2.2. Істотно погіршує Робоче місце й майно.

7.2.3. Більш ніж двічі поспіль після закінчення визначеного договором строку не вносить орендної плати.

7.3. На вимогу Орендаря договір може бути достроково розірваний судом у разі, якщо:

7.3.1. Змінюються (не дотримуються) істотні умови договору.

7.3.2. Орендодавець створює Орендареві перешкоди для використання Робочого місця відповідно до умов договору.

7.3.3. Робоче місце через обставини, за які Орендар не відповідає, виявиться в стані, не придатному для використання.

8. Відповідальність Сторін за договором

8.1. У разі невиконання або неналежного виконання зобов’язань за цим договором Сторони несуть відповідальність згідно з чинним законодавством України.

8.2. Орендодавець відшкодовує Орендареві збитки, завдані затримкою надання Робочого місця в користування, у розмірі ______ на день.

8.3. Орендодавець відповідає за недоліки переданого в оренду Робочого місця, які повністю або частково перешкоджають його використанню, навіть якщо під час укладення договору він про них не знав.

8.4. У разі прострочення сплати орендних платежів Орендар сплачує Орендодавцеві пеню в розмірі подвійної облікової ставки НБУ, встановленої на час платежу за кожен день прострочення.

8.5. За несвоєчасне повернення Робочого місця Орендодавець має право вимагати внесення орендної плати за весь час прострочення та сплати неустойки в розмірі ___% суми боргу за кожен день прострочення.

8.6. У разі повернення Робочого місця в несправному стані з вини Орендаря, що підтверджується двостороннім актом, Орендар сплачує Орендодавцеві витрати на ремонт і штраф у розмірі _____% вартості пошкодженого майна.

9. Інші умови

9.1. Цей договір складено й підписано у двох примірниках, які мають однакову юридичну силу, – по одному для кожної зі Сторін.

9.2. Будь-які зміни та доповнення до цього договору мають бути оформлені в письмовій формі й підписані обома Сторонами.

10. Реквізити Сторін

Орендодавець ______________               Орендар ___________________ 

